LEI COMPLEMENTAR N°. 132 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

Cria o beneficio previdenciario auxilio-
doenca, altera a Lei Complementar n° 063, de
11 de outubro de 2005, que normatiza 0s
beneficios previdenciario do Regime Proéprio
de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Natal — RPPS, e d& outras providencias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicbes legais e
com fundamento na Lei Orgéanica do Municipio.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e euiosEnca seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. O artigo 17, inciso |, da Lei Complementar n° 063,11 de outubro de 2005,
passa a vigorar acrescido da alinea “g”:

| - quanto ao segurado:
g) auxilio-doenca.”

Art. 2°. O § 2° do artigo 25 e os artigos 40 e 133 da loen@lementar n°® 063, de 11
de outubro de 2005, passam a ter as seguintescalésr.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, idens-se funcdo de

magistério, além da atividade docente do professercida em sala de aula, as
de direcdo de unidade escolar e as de coordenacassessoramento
pedagogico, comprovada mediante Certiddo expedigéa [Becretaria

Municipal de Educacéo.”

“Art. 40. A pensao é definitiva ou transformada de provés@mn definitiva
guando:

“Art. 133. Aos integrantes dos 06rgaos colegiados delibemtpodera ser
atribuida remuneracédo por participacdo, de acoodo @ Decreto n° 7.153, de
03 de abril de 2010, e suas posteriores modificatoe

Art. 3°. A Secdao lll do Capitulo Il, Titulo Il da Lei Congphentar n°® 063, de 11 de
outubro de 2005, passa a vigorar com a seguinseded



“Secéo lll
Do Auxilio-Doenca

Art. 36-A. O auxilio-doenca sera devido ao segurativo que ficar
incapacitado para o seu trabalho ou para a sudadw® habitual por mais de 15
(quinze) dias consecutivos.

§ 1°. Sera concedido auxilio-doenca pelo RPPS Nafzdido do segurado ou
de oficio, com base em inspecdo médica, com exaesencial, executada pela
Junta Médica Municipal que definira o prazo de tafagnto, cuja duracado nao
podera ser superior a dois anos.

8§ 2°. Em caso de impossibilidade de deslocameatsegurado, a inspecéo
meédica sera realizada na residéncia do servidornouestabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

8 3°. A Rede de Referéncia do SUS Municipal (Estiatde Saude da Familia,
Rede de Referéncia em Saude do Trabalhador, Ced&oBspecialidades
Médicas e Interdisciplinar, dentre outros) deveaé suporte de referéncia e
contra-referéncia as demandas e solicitacdes decgrarespecializado em
exames admissionais, avaliacdo para readaptaginlitegdo e aposentadoria
gue a Junta Médica Municipal necessitar para ceéolue exames periciais
em servidores municipais.

8 4°. No curso do beneficio, o segurado poder&samninado, a requerimento
ou de oficio, ficando obrigado a reassumir imedi&iate seu cargo se for
considerado apto para o trabalho, sob pena deusarepm como faltas os dias
de auséncia.

§ 5°. Para a concessao do beneficio sera neceasapi®sentacido de atestado
médico de profissional vinculado ao Sistema Unieo Shude — SUS, que
somente produzird efeitos depois de recepcionatio ypedade de recursos
humanos do 6rgéo ou entidade.

§ 6°. VETADO.

§ 7°. Findo o prazo previsto no § 1°, o segurada sebmetido a nova
inspecdo meédica, que concluira pela volta ao serpela readaptacdo, pela
reabilitacdo para o exercicio de seu cargo ougmaentadoria por invalidez.

§ 8°. O pagamento dos primeiros 15 (quinze) diasemutivos de afastamento
do segurado, por motivo de doenc¢a, mediante licpagatratamento de saude,
sera de responsabilidade do 6rgdo, entidade our ppdpie 0 mesmo se
encontre vinculado, ou daquele para o qual estjgdc sem 6Onus para o
Municipio, o pagamento de sua remuneracdo, senddade auxilio-doenca a

contar do décimo sexto dia do afastamento da atied



§ 9°. Se for concedido novo beneficio, decorreatendsma doencga, dentro dos
60 (sessenta) dias seguintes a cessacdo do benafitérior, este sera
prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagato relativo aos
primeiros quinze dias.

§ 10°. A licenca para tratamento de salude que eraefrazo de 60 (sessenta)
dias, no periodo de 12 (doze) meses a contar deepa dia de afastamento,
serd concedida mediante avaliacdo da Junta Médicéchjal.

Art. 36-B. O segurado em gozo de auxilio-doencggysoeptivel de readaptacdo
para exercicio do seu cargo devera submeter-seo@gso de reabilitacdo

profissional para o exercicio de outra atividad® nessando o beneficio até
gue seja dado como habilitado para o desempenhowdeatividade.

§ 1° Em caso de acumulagédo de cargos, o servidbratestado em relacdo a
atividade para a qual estiver incapacitado, deveadpericia médica ser
conhecedora de todas as atividades e cargos aqureidas estiver exercendo.

§ 2° Se nos cargos acumulados o servidor exerneesma atividade, devera
ser afastado de todos, com base em laudo médimiaper

§ 3° O pagamento do auxilio-doenca cessa, medimdiése da Junta Médica,
pela recuperacdo da capacidade laborativa do skgupala readaptacdo no
exercicio do seu cargo, pela reabilitacdo defiaitem outro cargo de
atribuicdes e atividades compativeis com a limaagée tenha sofrido, ou,
guando considerado nao recuperavel ou nao reabllitela concessédo da
aposentadoria por invalidez.

8 4° Nao sera devido auxilio-doenca ao segurado apdiliar-se ao RPPS
Natal, j& era portador de doenca ou de lesdo quaiger beneficio, salvo
guando a incapacidade sobrevier por motivo de pe3gio ou agravamento
dessa doenca ou lesdo.”

Art. 3°. As Secdes lll e seguintes do Capitulo II, Titulald Lei Complementar n°®
063, de 11 de outubro de 2005, passam a ter amteEgredacoes:

| — Secéo lll: “Secéo IV Da Penséao Previdenciaria”

Il — Secéo IV: “Secéo V Do Auxilio-Recluséo”

Il — Secado V: “Secdo VI Das Regras e dos ProcediioseRelativos aos Beneficios

Previdenciarios”

IV — Secdo VI: “Secédo VII Das Disposicdes Geraigslavas aos Beneficios
Previdenciarios”

V — Secao VII: “Secdo VIII Das Regras de Direito ghdtido relativas aos
Beneficiarios”

VI — Secéo VIII: “Secédo IX Das Regras de Direito @eansicdo relativas aos
Beneficiarios”

Art. 4°. Os artigos 105 e 127 da Lei n® 1.517, de 23 derdbm de 1965, passam a
vigorar com a seguinte redacao:



“Art. 105. A licenga para tratamento de saude serd concedidzeraidor, a
pedido ou de oficio, no prazo de até 15 dias.

Paragrafo Unico. E indispensavel a apresentacéo de atestado mgmisorito
ou ratificado por junta medica oficial.”

“Art. 127. Serdo relevadas até 15 faltas durante o més, adasvpor doenca
comprovada mediante atestado médico.”

Art. 5°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na datsudepublicacdo, mantendo
na integra os direitos adquiridos das classesds@as municipais.

Palacio Felipe Camarao, em Natal/RN, 27 de dezend@D11.

Micarla de Sousa
Prefeita



